Fuhrung, Personlichkeit und Gesundheit

Sie befinden sich hier:
Fortbildung
Flhrung, Kommunikation und Gesundheit

"Alte Hasen - junge Fuchse": Erfolgreich
fuhren im Generationenmix - ABGESAGT

Termin
12.07.-13.07.2023
Weitere Termine siehe unten!

Referentin
Sabine Wohlrab
WEITERE INFORMATIONEN

Seminarnummer
233-09 ABGESAGT

Kursgebuhr
590,00 €

Die Unterschiede zwischen den Generationen stellen heute eine grolRe Herausforderung an
Flhrungskrafte und Projektleitungen, sowohl operational als auch strategisch.

Eine weitere Herausforderung ist die Zusammenarbeit der verschiedenen Generationen. Die
Generationen pflegen unterschiedliche Kommunikationsstile und Umgangsformen, sie
unterscheiden sich in ihrer Informationsverarbeitung und Arbeitsweise ebenso wie in ihrem
Problemldsungsverhalten und, und, und ...

Inhalte

e Arbeiten und Fihren im demografischen Wandel

- Geflihlte versus tatsachliche Veranderungen in der Arbeitswelt und ihre Auswirkungen
- Veranderte Flihrungsaufgaben durch neue Arbeitsgenerationen

- Lebenszyklenorientierte Flihrung und Mitarbeiter*innenentwicklung: Lebens- und
Karrierephasen der Mitarbeitenden kennen und in die Entwicklung mit einbeziehen

e Pragungen und Einstellungen verschiedener Generationen im Berufsalltag

- Generationenprofile: von Babyboomern; Generation X, Generation Y und Generation Z

- Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit fordern: Was motiviert die unterschiedlichen
Generationen? Ressourcen und Kompetenzen von dlteren und jingeren Mitarbeitenden

* Wieviel Fihrung darf‘s denn sein?


https://www.akademie-im-park.de/fortbildung
https://www.akademie-im-park.de/die-akademie/ihre-referentinnen?tx_syseminare_referenten%5Baction%5D=list&tx_syseminare_referenten%5Bcontroller%5D=Referent&tx_syseminare_referenten%5Breferent%5D=230&cHash=5dc7bbb19e61ce1aacbcdc182bea09c1

- Wirkung von unterschiedlichen Fihrungsstilen - den eigenen Fihrungsstil und dessen
Wirkung reflektieren

- Welche Erwartungen haben die Mitarbeitenden an die Fihrungskraft?

- Dos and Don‘ts in der Fihrung unterschiedlicher Generationen - Fihrungsmethoden
reflektieren und erfolgreich einsetzen

Ziele

In diesem Workshop lernen Sie die Charakteristika, die Arbeitseinstellung und die
unterschiedlichen Verhaltensmuster der verschiedenen Generationen im Arbeitsalltag
kennen. Damit erarbeiten Sie sich einen fokussierten Gesamtblick Uber die vorhersehbaren
Eigenheiten und Pragungen der verschiedenen (generationalen) Mitarbeiter*innengruppen.
Diese Einschatzung ermdglicht es Ihnen, spezifisch und damit wirksam auf die
unterschiedlichen Bedurfnisse, Stile und Erwartungen Ihrer Mitarbeitenden und Kolleg*innen
einzugehen.

Methoden

Lebendige, interaktive Auseinandersetzung mit der eigenen beruflichen Situation. Moderierte
Diskussionen und Erfahrungsaustausch, dialogorientierter Vortrag, Paar- und
Kleingruppenarbeit, kollegiale Beratung.

Zertifizierung
Flr das Seminar werden von der LAK 16 Fortbildungspunkte angerechnet

Zielgruppe
Flhrungskrafte und angehende Flihrungskrafte, Projektleitungen

Maximale Teilnehmerzahl
15

Termine / Folgeseminare
12.07.-13.07.2023
9.00 - 17.00 Uhr

Achtung:

Leider musste der Kurs abgesagt werden.

Referentin



Sabine Wohlrab

Diplom-Padagogin, Selbstandige
Trainerin, Beraterin und Coach

Sie haben Fragen?

Inga Weise
Bildungsreferentin

Telefon: 06222 55-2752
inga.weise@akademie-im-park.de




