Fuhrung, Personlichkeit und Gesundheit

Sie befinden sich hier:
Fortbildung
Flhrung, Kommunikation und Gesundheit

Erfolgreich fuhren, auch wenn es eng
wird

Termin
02.07.-03.07.2019
Weitere Termine siehe unten!

Referentin
Inge Buss
WEITERE INFORMATIONEN

Seminarnummer
193-07

Kursgebuhr
750,00 €

Tagtaglich begegnen lhnen als Fihrungskraft schwierige Situationen und Konflikte. Diese
kénnen herausfordern, anspornen und Energien freisetzen. Genauso gut aber kann es auch
sein, dass Sie unter ihnen leiden und meinen, Sie kdnnen an der Situation nichts andern. Sie
fragen sich vielleicht: 'Wie meistere ich als erfahrene Flihrungskraft mit meinen
Mitarbeitenden diese Situationen und wie bleiben wir dabei auch langfristig motiviert,
leistungsstark und mit Freude dabei?' Ihr Umgang mit diesen Situationen entscheidet
daruber, ob Sie wirksam und zielfiihrend oder ohnmachtig und hilflos wirken. Als
unternehmerisch denkende Fihrungskraft werden Sie Ziele setzen, Entscheidungen treffen
und diese umsetzen. Sie werden Herausforderungen bewaltigen, die nur zu einem geringen
Teil Inhalt Ihrer beruflichen Ausbildung gewesen sind. Neben allen Instrumenten und
Methoden, die Ihnen zur Verfiigung stehen, ist das wichtigste Element ihre eigene
Personlichkeit. Die Weiterentwicklung der eigenen personlichen und sozialen Kompetenz ist
deshalb nicht personlicher Luxus, sondern Voraussetzung, um ihre Aufgaben professionell
auszufullen.

Inhalte

* schwierige Situationen als Chance zur Entwicklung des Flihrungsverhaltens erkennen
(Reflexion des Fuhrungsstils und Fihrungsverhaltens)

* Wahrnehmung und Kommunikationsfahigkeit in kritischen Situationen verbessern


https://www.akademie-im-park.de/fortbildung
https://www.akademie-im-park.de/die-akademie/ihre-referentinnen?tx_syseminare_referenten%5Baction%5D=list&tx_syseminare_referenten%5Bcontroller%5D=Referent&tx_syseminare_referenten%5Breferent%5D=72&cHash=8aa1f1761a69068949481dbdd37faffb

(Konfliktverhalten reflektieren, Klarungs-, Verhandlungs-, und Lésungskompetenz trainieren)
* Umgang mit und Steuerung von Veranderungen (Mitarbeitende wirksam durch
Veranderungsprozesse flhren, so dass schnell wieder Handlungsfahigkeit, 'gute' Stimmung
und damit Produktivitat und Qualitat hergestellt wird Unerwartetem begegnen -
Verantwortung Ubernehmen, teilen, Ubertragen)

* Individuelle Bearbeitung konkreter Falle aus dem Fihrungsalltag der Teilnehmer, wie z. B.:
* verschiedenste Aufgaben von originarer Tatigkeit bis Management unter einen Hut bringen
* Ressourcenknappheit (Personal, Zeit, Budgets)

* Mehr Projektarbeit berufsgruppenibergreifend

* Schwierige Kommunikation mit Mitarbeitern, Kollegen, Schnittstellen...

* Auffalliges Verhalten von Mitarbeitenden oder schwierige Teamsituationen

Zertifizierung:
Fiir das Seminar werden von der LAK 24 Punkte angerechnet.

Zielgruppe
FUhrungskrafte und angehende Fihrungskrafte

Maximale Teilnehmerzahl
16

Termine / Folgeseminare
Block 1/2: 02.07.-03.07.2019
Block 2/2:17.09.2019
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Referentin

Inge Buss

Selbstandige Beraterin, Trainerin und
Coach

Inga Weise
Bildungsreferentin

Telefon: 06222 55-2752
inga.weise@akademie-im-park.de







