
Führung, Persönlichkeit und Gesundheit

Sie befinden sich hier:
Fortbildung
Führung, Kommunikation und Gesundheit

Erfolgreich führen, auch wenn es eng
wird
Termin
12.06.2024
Weitere Termine siehe unten!

Referentin
Inge Buss
WEITERE INFORMATIONEN

Seminarnummer
243-07

Kursgebühr
780,00 €

Tagtäglich begegnen Ihnen als Führungskraft schwierige Situationen und Konflikte. Diese
können herausfordern, anspornen und Energien freisetzen. Genauso gut aber kann es auch
sein, dass Sie unter ihnen leiden und meinen, Sie können an der Situation nichts ändern. Sie
fragen sich vielleicht: 'Wie meistere ich als erfahrene Führungskraft mit meinen
Mitarbeitenden diese Situationen und wie bleiben wir dabei auch langfristig motiviert,
leistungsstark und mit Freude dabei?' Ihr Umgang  mit diesen Situationen entscheidet
darüber, ob Sie wirksam und zielführend oder ohnmächtig und hilflos wirken. Als
unternehmerisch denkende Führungskraft werden Sie Ziele setzen, Entscheidungen treffen
und diese umsetzen. Sie werden Herausforderungen bewältigen, die nur zu einem geringen
Teil Inhalt Ihrer beruflichen Ausbildung gewesen sind. Neben allen Instrumenten und
Methoden, die Ihnen zur Verfügung stehen, ist das wichtigste Element ihre eigene
Persönlichkeit. Die Weiterentwicklung der eigenen persönlichen und sozialen Kompetenz ist
deshalb nicht persönlicher Luxus, sondern Voraussetzung, um ihre Aufgaben professionell
auszufüllen.

Inhalte
• schwierige Situationen als Chance zur Entwicklung des Führungsverhaltens erkennen
(Reflexion des Führungsstils und Führungsverhaltens)
• Wahrnehmung und Kommunikationsfähigkeit in kritischen Situationen verbessern

https://www.akademie-im-park.de/fortbildung
https://www.akademie-im-park.de/die-akademie/ihre-referentinnen?tx_syseminare_referenten%5Baction%5D=list&tx_syseminare_referenten%5Bcontroller%5D=Referent&tx_syseminare_referenten%5Breferent%5D=72&cHash=8aa1f1761a69068949481dbdd37faffb


(Konfliktverhalten reflektieren, Klärungs-, Verhandlungs-, und Lösungskompetenz trainieren)
• Umgang mit und Steuerung von Veränderungen (Mitarbeitende wirksam durch
Veränderungsprozesse führen, so dass schnell wieder Handlungsfähigkeit, 'gute' Stimmung
und damit Produktivität und Qualität hergestellt wird Unerwartetem begegnen –
Verantwortung übernehmen, teilen, übertragen)
• Individuelle Bearbeitung konkreter Fälle aus dem Führungsalltag der Teilnehmenden, wie z.
B.:
* verschiedenste Aufgaben von originärer Tätigkeit bis Management unter einen Hut bringen
* Ressourcenknappheit (Personal, Zeit, Budgets)
* Mehr berufsgruppenübergreifende Projektarbeit
* Schwierige Kommunikation mit Mitarbeitern, Kollegen, Schnittstellen…
* Auffälliges Verhalten von Mitarbeitenden oder schwierige Teamsituationen

Zertifizierung:
Für das Seminar werden von der LÄK 24 Punkte angerechnet.

Zielgruppe
Führungskräfte und angehende Führungskräfte

Maximale Teilnehmerzahl
16

Termine / Folgeseminare
Achtung!
Bei diesem Seminar gibt es eine Terminverschiebung, hier ist der aktuelle Termin:
Block 1/2: 12.06.2024
Block 2/2: 10.07.-11.07.2024 (neu!)
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Der ursprüngliche Termin, der auch im aktuellen Programmheft aufgeführt ist, lautete:
Block 1/2: 12.06.-13.06.2024
Block 2/2: 10.07.2024

 

Referentin



Inge Buss

Selbständige Beraterin, Trainerin und
Coach

Sie haben Fragen?

Inga Weise
Bildungsreferentin

Telefon: 06222 55-2752
inga.weise@akademie-im-park.de


