
Führung, Persönlichkeit und Gesundheit

Sie befinden sich hier:
Fortbildung
Führung, Kommunikation und Gesundheit

Die Führungskraft als
Veränderungsmanager_in
Termin
27.06. - 28.06.2019
Weitere Termine siehe unten!

Referentin
Claudia Wetzel
WEITERE INFORMATIONEN

Seminarnummer
193-03

Kursgebühr
520,00 €

Die Notwendigkeit zu verändern und Veränderungen herbeizuführen, nimmt immer mehr zu.
So erweitert sich auch die Führungsrolle um die nicht immer einfache Aufgabe,
Veränderungen auf vielen Ebenen (im Team, im eigenen Verantwortungsbereich, in der
Organisation) zu gestalten. Prozesskompetenz wird immer wichtiger. In diesem Seminar
beschäftigen wir uns anhand konkreter Beispiele aus der Praxis der Teilnehmenden mit der
wirksamen Gestaltung von Veränderungsprozessen.

Was sind typische Herausforderungen bei Veränderungen?
Was ist meine Rolle als Führungskraft dabei?
Wie gehe ich Veränderungen an?
Wie gestalte und strukturiere ich Veränderungsprozesse? Was sind wichtige Schritte?
Wie beziehe ich die Beteiligten sinnvoll ein?
Wie steuere ich Veränderungsprozesse wirksam?
Welche Methoden und Werkzeuge sind dabei hilfreich?
Wie gehe ich mit Schwierigkeiten und Widerständen um? Wie interveniere ich sinnvoll?

Methoden:
Input, Kleingruppenarbeit, Übungen

https://www.akademie-im-park.de/fortbildung
https://www.akademie-im-park.de/die-akademie/ihre-referentinnen?tx_syseminare_referenten%5Baction%5D=list&tx_syseminare_referenten%5Bcontroller%5D=Referent&tx_syseminare_referenten%5Breferent%5D=68&cHash=992a5bcd2d24fbdd14b2e3a2f67b9961


Zertifizierung:
Für das Seminar werden von der LÄK 16 Punkte angerechnet.

Zielgruppe
Führungskräfte, angehende Führungskräfte und Projektleitungen

Maximale Teilnehmerzahl
16

Termine / Folgeseminare
27.06.-28.06.2019
9.00-17.00 Uhr

Referentin

Claudia Wetzel

Personal- und
Organisationsentwicklerin, Trainerin
und Coach

Sie haben Fragen?

Inga Weise
Bildungsreferentin

Telefon: 06222 55-2752
inga.weise@akademie-im-park.de


