
Führung, Persönlichkeit und Gesundheit

Sie befinden sich hier:
Fortbildung
Führung, Kommunikation und Gesundheit

Fit für Führung - Das Starterpaket für
Führungseinsteiger*innen: kompakt –
konkret – praxisorientiert Kurs B
Termin
25.09.-26.09.2023
Weitere Termine siehe unten!

Referent
Falk Schöller
WEITERE INFORMATIONEN

Seminarnummer
233-01-B

Kursgebühr
950,00 €

Mitarbeitende motivieren – Potenziale entwickeln – schwierige Situationen meistern: Die
Anforderungen an Führungskräfte sind hoch, und nehmen immer weiter zu. Wer neu in
Führung geht, braucht Grundlagen, Hand- und Mundwerkzeug. Entscheidendes für die Selbst-
und Mitarbeiterführung, um einen authentischen und passgenauen Weg als Führungskraft zu
finden.

Inhalte:

Führungsverantwortung wahrnehmen
Selbst- und Rollenverständnis als Führungskraft; Perspektivwechsel: neu in der Führung
Als Führungskraft wirksam kommunizieren
Kommunikation und Mitarbeitergespräche als zentrales Führungsinstrument;
Kommunikation als Kernkompetenz entwickeln
Mitarbeiter motivieren und entwickeln
Motivationstheorien; Veränderungsprozesse initiieren und steuern; Eignungs- und
Potenzialdiagnostik

https://www.akademie-im-park.de/fortbildung
https://www.akademie-im-park.de/die-akademie/ihre-referentinnen?tx_syseminare_referenten%5Baction%5D=list&tx_syseminare_referenten%5Bcontroller%5D=Referent&tx_syseminare_referenten%5Breferent%5D=218&cHash=0a89a932ccc5eb252ed974accf25471f


Mit Team- und Gruppendynamiken umgehen
Rollen, Dynamik und Entwicklungsphasen in Teamprozessen; Teams steuern und
erfolgreich weiterentwickeln
Verantwortlich führen und Vorbild sein
Dimensionen ganzheitlicher Selbstführung und -steuerung
Gesund führen, sich und andere
Gesund bleiben als Führungskraft und einen gesundheitsorientierten Führungsstil
entwickeln

Ziele:
In diesem Seminar erweitern Sie in persönlicher und fachlicher Hinsicht Ihre
Führungskompetenz und lernen einen bunten Strauß an Werkzeugen und Modellen kennen,
die Sie in Ihrer alltäglichen Führungsaufgabe nutzen können.

Methoden:
Theoretische Inputs, Übungen, Kleingruppenarbeit, Führungstagebuch, (Selbst-)Reflexion,
kollegiale (Fall-)Beratung, Diskussion, Erfahrungsaustausch

Zertifizierung:
Für das Seminar werden von der LÄK 32 Punkte angerechnet.
 

Zielgruppe
Neue und angehende Führungskräfte

Maximale Teilnehmerzahl
16

Termine / Folgeseminare
Block 1/2: 25.09.-26.09.2023
Block 2/2: 23.10.-24.10.2023
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Referent

Falk Schöller

Systemischer Berater, Coach,
Führungskräfteentwickler und Trainer



Sie haben Fragen?

Inga Weise
Bildungsreferentin

Telefon: 06222 55-2752
inga.weise@akademie-im-park.de


